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COMMUNE DE LGOS
Le anze avril deux mille vingt-deux a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire & la Mairie, sous la Présidence d'Emmanuelle TOSTAIN, maire.

T — PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
{6/04/2022 M. VERFAILLIE, Mme WALLIER, M. PEYROUTET, M.

LOBBEE, M. BEN HASSEN, Mme LAURIOUX, Mme
Mombre de copseillers VANDENBUSSCHE, Mme PICQO.

En exercice @ 15

f}"—‘"—‘**ﬂﬁjllf ABSENTS : M. BERGEZ-CASALOU (pouvoir & Mme

i VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme MOEYAERT, M.
DUCHEMIN, M. MARTIN (pouvoir 3 Mme DUFAURE-
MARTIN}.
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme VANDENBUSSCHE.

| OBJET : Compte de gestion 2021 |

Le eompte de gestion 2021 dressé par Monsieur ' le Receveur de Belin-Béliet st en
concordance avee le compte administratif de la commune,

Ce compte dure gestion, visé et certifié conforme par Fordonnateur, n'appelle ni
observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité,

-approuve e compte de gestion du irésorier municipal pour 'exercice 2021,

Fait et délibéré le 11 avril 2022

Pour copie conforme,
Le Maire,
Emmanue[le TOSTAIN
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COMMUNE DE LLMGE0OS

Le onze avril deux mille vingt-deux a dix-neufl heures, la Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la Présidence de Philippe VERFAILLIE, adjoint au
rmaire.

s PRESENTS : Mme DUFAURE-MARTIN, M. VERFAILLIE,

05042022 Mrne VALLIER, M, PEYROUTET, M. LOBBEE, M. BEN
HASSEN, Mme LAURIOUX, Mme VANDENBUSSCHE,

Mombae de consedilers Mme PICO,

En exercice : 15

i ABSENTS: Mme TOSTAIN, M. BERGEZ-CASALOU

A (pouvoir & Mme VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme
MOEYAERT, M. DUCHEMIN, M. MARTIN (pouvoir 8 Mme
DUFALURE-MARTIN].

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme WVANDENBUSSCHE.

[OBJET : Compte administratif 2021 |

Le compte administratf 2021 du budget principal a é&é examiné par la commission
des finances. Le résultat synthétique des comptes est le suivant ;

Budget Principal

Gsgian dd Henon ;
DEPENSES de I’exercice : 759 64B.97 €
RECETTES de 'exercice.: 871390683 €

Résuliat de 1"exercice : 111 741 B6 €
Excédent antérieur reporté 1 681 080,16 €
Résultat de cloture : 792 822.02€
Section d' ; 5

DEPENSES de I'exercice: 9059234 €
RECETTES de I"exercice : 14022683 €

Fésulial de 1"exercice : 4953449 €
Excédent amérieur reporté : 169 867.28 €
Résultae de cloture 219 501.77 £

Restes a réaliser en dépenses ;. 200521 €
Restes a réaliser en recettes ; 4472 €

Le Consell municipal, aprés avoir délibéré, 3 I'unanimité, approuve le compte
administratf 2021,

Fait et délibére ke 11 avril 2022

Pour copie conforme, Ceriité exbeunie & T/ 422,
Le Maire, S R N Regu en Prifeciure b
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COMMUNE DE LUGDS

Le anze avril deux mille vingt-deux a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, diment convogué, s'est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d'Emmanuelle TOSTAIN, maire.

= L PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
D5I04Z022 M. VERFAILLIE, Mme WVALLIER, M. PEYROUTET, M.
LOBBEE, M. BEN HASSEN, Mme LAURIOUX, Mme

Nombire de conseilbers VANDEMNBUSSCHE, Mme PICQ.
En exercice : 15

s ABSENTS: M, BERGEZ-CASALOU (pouvoir 3 Mme
A VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme MOEYAERT, M.
DUCHEMIN, M. MARTIN (pouvoir 4 Mme DUFAURE-

MARTIN).

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme VANDENBUSSCHE.

R i i T T il Bl T T ™ i F

['OBJET : Affectation du résuitat 2021

Le compite administratif de 'exercice 2021 a été adopté. Au vu du résultat de cliture
du compte administratif, le conseil municipal est invité 3 procéder a 1"affectation du
résultat.

Résultat de la section de fonctionnement :

Résultat de V'exercice ; excédent de 111 T41.86 €

Résultat reporté de |'exercice antérieur (ligne 002) : excédent de 681 080.16 €

Résultat de cldmre & affecter ; excédent de 792 822.02 €
Résultat de la section d’investissement

Résultar de I'exercice : excédent de 49 634,49 €

Résultat reporté de 'exercice antérieur (ligne 001) : excédent de 169 BET.28 £

Résultat de clomre (R 001) ; excédent de 219 50177 €

Hegtes 3 réaliser
Dépenses d'investissement ;. 200 521 €
Recenes d'investissement : 44 T21 E
Besoin réel de financement de la section d*investissement : 0 €

Aprés avoir délibére, le Conseil Municipal, & 'unanimité, décide I'affectation aun
budget 2022 du résultat de fonctionnement de 1"exercice 2021, de la fagon suivante :

En couverture du besoin réel de financement dégagé & la section dinvestissement (R
1068) : 0 €
En excédent reporté de la section de fonctionnement {RF 002) ; 792 B22.02 €.

Fait et délibéré le 11 avril 2022

Pour copie conforme,
Le Maire, Conifié cxdonmoice
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COMMUNE DE LUGOS
Le onze avril deux mille vingt-deux & dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, diment convoqué, s'est réuni en session
ardinaire a la Mairie, sous la Présidence d'Emmanuelle TOSTAIN, maire.

] PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
05/04/2022 M. VERFAILLIE, Mme WVALLIER, M. PEYROUTET, M.

LOBBEE, M. BEN HASSEN, Mme LAURIOUX, Mme
Mombre de conselliers VANDENBUSSCHE, Mme PICO.

En sxercice 2 15

Efﬁ*ﬂ'ﬁjllf ABSENTS : M. BERGEZ-CASALOU {pouvoir 3 Mme

i VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme MOEYAERT, M.
DUCHEMIN, M. MARTIN (pouvoir @ Mme DUFAURE-
MARTIN).
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme VANDENBUSSCHE.

| OBJET : Vote des taux des taxes locales 2022 1

L.a commission des finances réunies le & avril dernier propose de ne pas augmenter
les taux et de reconduire les taux suivants :

Taxe Foncier Bat (TFB) : 41,39 %
Taxe Foncier Non Bati (TFNB): 2883 %

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, 3 1"unanimité,

= approuve les taux pour ["année 2022,
- autorise Mme le maire 4 signer 'é1at de notification correspondant.

Fait et délibéré le 11 avril 2022

Pour copie conforme,
Le Maire,
Emmanuelle TOSTAIN
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Le onze avril deux mille vingt-deux a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, ddment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d'Emmanuelle TOSTAIN, maire.

Date convacation PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,

05/04/2022 M. VERFAILLIE, Mme VALLIER, M. PEYROUTET, M.
LOBBEE, M. BEN HASSEN, Mme LAURICUX, Mme

mbr ill VANDENBUSSCHE, Mme PICQ).

En exercice : 15

Présents : 10 ABSENTS: M. BERGEZ-CASALOU (pouvoir @ Mme

Votants : 12 VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme MOEYAERT, M.
DUCHEMIN, M. MARTIN {pouvoir a Mme DUFAURE-
MARTIN).

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme VANDENBUSSCHE

| OBJET : Budget primitif 2022

Le projet de budget primitif de I’exercice 20212est préserité 3 [’assemblée.
En section de fonctionnement, les depens fecettes s’éi:lui]ibrent &
1572 733.02 €. ' ;

En section d’ 1nvestlssement les depenses et:_les recettes s equﬂlbrent- a ODO 686 €.

Le budget détaillé est présenté a l’as'semblééjet est sourmnis au vote par C}_l__qpitre ;

Section de foncionnement

Chapitres budgét:” T Dépenses Chapitres budgétaires . Racettes
011- Charges  caractére. : 013- Atténuation de charges 13100 €
pénéral ;

70~ Produit des services, . 119850 €
domaine o
73~ Impdts et taxes. . ..., i 342885€

65- Autre charge
courante

74-Dotations et . . T 220426€
participations 0. :
75~ Autres produits de ’ - 75000 €
gestion courante
77- Produits exceptionmnels .' 150 €

67- Charges exceptionnelles.

68~ Datations aux provisions -

022- Dépenses imprévues _ 70350.79 € | 002-Excédentde 79282202 €
R fonctionnemen

(23~ Virement a la section 475 793.23 € | 042- Opérations d’ ordre 8500€

d’investissement

Tatal dépenses 1572733.02€ | Total recettes 157273302 €

Section d’investissement

20- Immabilisations 54 000 € | 10~ Dotations, fonds divers 62 700 €

incorporelles et réserves (hors 1068)

204~ Subvention 1200 € 13- Subventions 241 681 €

d’équipement versées d’investissement

21- Immobilisations 864021 € | 16- Emprunis et dettes 1000 €

corporelles

23- Immobilisations en cours 45 000 € | 021- Virement de la section 47579323 £
de fonctionnement
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16 Emprunts ¢f deties 27 965 £ | 001- Excédent peponé 219 500,77 €
| assimilées
040- Oiprations d*ordre de B 500 €
transfert ente sectinn
| Tafal dépenses 1 0040 6RG £ Tatal receties 1 000 GB6 £

Aprés avoir entendu la présemtation du budget, le conseil municipal est invité a
approuver ce dernier.

Le Conzeil Municipal approuve, a l'unanimité, le budget principal de la commune.

Fait et délibéré le 11 avril 2022

Pour copie conforme,
Le Maire,

Emmanuelle TOSTAIN

Ciemitié exboumine y
Regu en Préfscrure le A5 red.
Pubitié ounctifiéle A& /4 /2L




Efrwrit wry pribictions b DRA00FD

sy e prdfeciure bn 1R20G
Fre s o E L

GELIBERATION n® 202240406 | D :0a3-21302007 2072041 1- 202 208085ulN-DE

COMMUNE DE LUGOS

Le onze avril deux mille vingt-deux a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, diment convoqueé, s'est réuni en session
ordinaire & la Mairie, sous la Présidence d'Emmanuelle TOSTAIN, maire.

ik comtrican PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
05042020 Mrme WVALLIER, M. PEYROUTET., M. LOBBEE, M. BEN

HASSEN, Mme LAURIOUX, Mme VANDENBUSSCHE,
Mombre de copseillers Mme PICQ,

En exercice : 15

Frenents -3 ABSENTS : M. VERFAILLIE, M. BERGEZ-CASALOU

i (pouvoir 3 Mme VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme
MOEYAERT, M. DUCHEMIN, M. MARTIN (pouvoir a Mme
DUFAURE-MARTIN).
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme VANDENBUSSCHE.
rﬂE]ET : Subventions aux associations 2022 !

Il est proposé au conseil municipal d’allover aux assoclations qui ont déposé une
demande de subvention les montants suivants :

Asseciations communales :

Amicale des Réservistes Communaux ; 1000 €
Amicale Lugosienne (siage éé) 2 500 €
Comitd des Fes : 2300 €
{Féres de lo musique ; 300 €7 Fétes du 15 aolit | 2 000 €]
U.F.A.C.; 00 €
Asspciations extérieures

Bangue Alimentaire 200 €

Le Conseil Municipal, aprés en avolr délibéré, 3 1'unanimité :

ACCEPTE les propositions ci-dessus et CHARGE Mme le maire d'effectuer les
virements correspondants.

Fait et délibéré le 11 avril 2022

Pour copie conforme,
Le Maire,
Emmanuelie TOSTAIN
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COMMUNE DE LUGO!
Le onze avril deux mille vingt-deux a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, diment convogué, s'est réunl en session
ordinaire & la Mairie, sous la Présidence d'Emmanuelle TOSTAIN, maire.

Date comveiication PRESENTS : Mma TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
O5042023 M., VERFAILLIE, Mme VALLIER, M. PEYROUTET, M.

LOBBEE, M. BEM HASSEN, Mme LAURIOUX, Mme
Nombre de consaillers VANDENBUSSCHE, Mme PICO.

En exercice 2 15

$imielen ABSENTS: M. BERGEZ-CASALOU {pouvoir & Mme

e VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme MOEYAERT, M.
DUCHEMIN, M. MARTIN (pouvoir a Mme DUFALIRE-
MARTIN).

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme VANDENBUSSCHE,

| OBJET : Durée d’amortissement des abris-bus ]

Pans le cas de subvention d'équipement imputée en dépenses de la section
d’investissement au compte 204122 « subventions d'égquipement versées — Région —
Batiments et installations », ["amontissement est obligatoire.

Il convient de fizer la durée d'amortissement des abris-bus mis en place par le
Conseil Régional et pour lesquels la commune participe 3 hauteur de 1200 € {compte
2041230

Il est praposé a |*assemblée damortir ces biens en 1 année.

Le conseil municipal, aprés avolr délibéré, 3 1"unanimité,

-fixe la durdée d'amortissement, « subvention d’équipement versée » pour les abri-hus
i 1 annde,

Fait et délibéré le 11 avril 2022

Pour copie conforme,
Le Maire,
Emmanuelle TOSTAIN
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Le onze avril deux mille vingt-deux a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGQOS, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d’'Emmanuelle TOSTAIN, maire.

Date canvacetion PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
05/04/2022 M. VERFAILLIE, Mme VALLIER, M. PEYROUTET, M.
) LOBBEE, M. BEN HASSEN, Mme LAURICUX, Mme

Nombre de conseiilers VANDENBUSSCHE, Mme PICQ.

En exercice ; 15

Fresents - 10 ABSENTS : M. BERGEZ-CASALOU {pouvoir & Mme

otants : VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme MOEYAERT, M,
DUCHEMIN, M. MARTIN (pouvoir & Mme DUFAURE-
MARTIN).

§E§RETAIRE DE SE CE Mme VANDENBUSSCHE.

on se déroule en 3 t‘__ernps ;

nterinera 13 'deciﬂcjn sur ?LesE onematmns

€5 “de ‘wavail et d’ echanges sur les phases de
programmation et assistance choix Maitre d’ceuvre seront fixées.

- L.'élaboration du programme fonctionnel et technique détailié (PTD) qui
s’adresse au futur Maitre d’ceuvre et constitue le cahier des charges lui
permettant d’appréhender sans ambiguité les orientations du projet. Le
programine constitue la piéce contractuelle pour la consultation et le choix
da Maftre d’ceuvre.

- L’assistance au maiire d’ouvrage dans le choix du Maitre d’ceuvre. Bien
que 1’opération soit en deca des seuils de procédure formalisde, il a été
retenu, considérant "importance du projet pour Ia commune de Lugos et
afin de permettre un choix éclairé pour le futur Maitre d’ceuvre,
d’organiser un recritement de type concours sur esquisse en procédure
adaptée.
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La sociélé KAPEA a remis une proposition financiére comespondant aux attendus de
la commume,

L'ensemble de la mission de programmation et d'assistance au choix du maite
d"oeuvre s'éléve & 15 275 € HT soit 18 330 € TTC.

Le délai total de réalisation de la mission est d'environ 14 semaines soit 6 en phase
programme et environ 8 en phase choix du MOE.

Ceci exposé, et aprés en aviair délibéré, le Conseil Municipal décide, a ["unanimité :

- De retenir la proposition de la société KAPEA simée 60 Av Gaston
Cabannes & Floirac {33) pour le montant de 15 275 €HT soft 18 330 TTC,

- Dit que les crédits sont inscrits au budget.

Fait et délibérs le 11 avril 2022

Pour copie confarme,
Le Maire,

Emmanuelle TOSTAIN
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LOMMUNE DR LGOS ;‘

Le onze avril deux mille vingt-deux a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, diment cenvoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d’Emmanueile TOSTAIN, maire.

Date comvacatian PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
05/04/2022 M. VERFAILLIE, Mme VALLIER, M. PEYROUTET, M.

. LOBBEE, M. BEN HASSEN, Mme LAURIOUX, Mme
Nambre de copseilters VANDENBUSSCHE, Mme PICQ.

En exercice : 15

Présents : 10 ABSENTS : M. BERGEZ-CASALOU (pouvoir & Mme

Vouants : 12 VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme MOEYAERT, M.
DUCHEMIN, M. MARTIN (pouvoir & Mme DUFAURE-
MARTINY,

SECRETAIRE DE SE

NBUSSCHE.

CE Mme VAN

OBIET : Mise a jour du“reglme indemnitaire te. ant co-_.: \pte "es fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I’ engagement professmnnel {RIFSEEP)

Le Conseil Mun1c1pal

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 IIlOdlfiEE
fonctionnaires et notamment 1’ article 20 '

jjgations des

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 IIlOdlflEE portant d15p051t10ns statutaires
relatives 4 1a fonction pubhque territoriale et notamment les artlcles 87, 88 et
136;

Vu le décret n _.'91_-_8'75 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l’apphcat]on dn
premier allnea de P’article 88 de la 101 du 26 janvier 1984 ; :

10- 997 du 28 aofit. 2 IOIrelanf au régime de mainfien des primes et
’Etat et des magxstrats de lord:e judiciaire

Vu le decretn 2
indemnités; des agemts publics de
dans certaines sitnations de conges

Vu le décret 1i® 201 51.3 clu 20 Tha E12.[].14 modlfle portant création d’un régime
indemnitairi it compte fonctions, des sujétions, de iexperme et de
r engagement professmnnel danS'Ia fonctlon pubhque de V'Etat ;

Vu I’arrété ministériel du 27 aofit 2015 IIlCJdlflE pris pour 1’application de "article 5
du décret 0° 2014-513 portant ¢réation d’un régime-indermnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionmel dans
la fonction publique de Ftat ;

Vu Darrété ministériel du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de !'engagement
professionnel dans fa fonction publique de ’Etat ;

Vu larrété ministérie]l du 17 décembre 2015 pris pour ’application aux corps des
Attachés Territoriaux, des Rédacteurs Territoriaux, des Educateurs Territoriaux
des activités physiques et sportives, des Animateurs Territorianx,

Vu I'arrété ministériel du 18 décembre 2015 pris pour I'application aux corps des
Adjoints Administratifs Territoriaux, des Adjoints Territoriaux d’animation, des
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Agents Territoriaux Spécialisés des écoles maternelles, des Agents Sociaux
Territoriauz,

Vu I'arrété ministériel du 16 juin 2017 pris pour I’application aux corps des Agents
de Maitrise Territoriaux et des Adjoints Techniques Territoriaux,

Vu I’avis favorable de la commission finances en date du 01/04/2022 ;

Vu D’avis favorable du Comité Technique en date du 19/02/2019 relatif a la mise en
place des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de
I’expérience professionnelle en vue de I’application du RIFSEEP aux agents de
la collectivité ;

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel est composé des deux parts
suivantes :

- L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a
valoriser 1’exercice des fonetions et constitue I’indemnité principale du
régime indemnitaire ;

- Le complément indemnitaire annuel (CIA)} lié a [’engagement
professionnel et 4 1a maniére de servir.

Considérant qu’il appartient & 1’assernblée délibérante de fixer la nature, les plafonds
et les conditions d’atribution des primes et indemnités, le Maire propose &
I’assemblée d’instituer un régime indemnitaire composé de deux parts selon les
modalités ci-aprés ;

ARTICLE 1 -BENEFICIAIRES

Bénséficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non
complet cu a temps partiel en pasition d’activité ;

- Les agents contractuels de droit public & temps complet, temps non
complet ou & temps partiel ayant un emploi permanent au tableau des
effectifs.

Sont concernés, les agents relevant des cadres d’emplois suivants : attachés,
rédacteurs, secrétaires de mairie, adjoints administratifs, ATSEM, agents de maitrise,
adjoints techniques. ..

ARTICLE, 2 - MISE EN PLACE DE L’IFSE

¢ LFE PRINCIPE

L°1IFSE constitue la part principale du RIFSEEP.

Elle a pour objet de valoriser 1’exercice des fonctions et repose sur la nature des
fonctions exercées par les agents ainsi que sur la prise en compte de |’expérience
professionnelle acquise dans I’exercice de Jeurs fonctions.
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» LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS MAXIMA DE L’IFSE
Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis
dans D’exercice des fonctions eccupées par les agents relevant d'un méme cadre
d’emplois.
Chaque cadre d’emplois de la collectivité est réparti en différents groupes de
fonctions selon les critéres professionnels suivants :

1. Fenctions d’encadrement, de caordination, de pilotage ou de conception :
| - Responsabilité de projets

- Influence du poste sur les résultats

- Nombre de collaborateurs encadrés

2. Technicité, expertise, expérience ou gualification nécessaire a Pexercice
des fonctions, et notamment :

- Complexité, niveaun de technicité exigé pour occuper le poste et
connaissances requises

- Autonomie/Initiative

- Diversité des tiches, des missions, des dossiers ou des projets

- Pratique et maitrise d’un outil métier — d’un logiciel métier

3. Sujétiens particuliéres on degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :

- Exposition aux risgues de blessures, trouble visuel ou auditif, mauvaises
postures

~ Responsabilité financiére / juridique / humaine

- Effort physique / Contraintes météorclogiques/Contraintes morales

- Impact sur ’image de la collectivité

4. Critéres complémentaires valorisant I’expérience professionnelle :
- Capacité a exploiter I’expérience acquise, montée en puissance (savoirs
techniques...)

Les groupes de fonctions 1 sont réservés aux postes les plus lowrds et les plus
exigeants.

Ces montants sont établis pour un agent exerant ses fonctions a temps complet. Ils
sont réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs
fonctions & temps partiel ou occupant un emploi 4 temps non complet.

L’TFSE est déterminé selon les groupes fonctions et ne peut excéder le plafond global
des primes octroyées aux fonctonnaires d’Etat -
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LES GROUPES DE FONCTIONS
GROUPES INTITULES MONTANT
MAXIMA
ANNUFLS NON
LOGES ISFE
(FPE)
Al Direction Générale des Services/Direction 36210 €
de collectivité/Secrétariat de mairie
A2 Direction Adjointe Générale des Services, 32130€
Direction adjointe d’une collectivité
A3 Chef de service encadrant 25500 €
Ad Adjoint au responsable de service, 20400 €
expertise, fonctions de coordination, de
pilotage, chargée de mission
Bl Seciétariat de mairie / Responsable d*un 17 480 €
service
B2 Adjoint au responsable / Coordination 16015€
d’un service
B3 Expertise, assistant de direction 14650 €
C1 Expertise, encadrement de proximité, 11340 €
responsabilité
G2 Expertise sans encadrement 10800 €
C3 Technicité particulidre 10000 €
C4 Agent d’exécution 8500 €

*  ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DE 1L’IFSE

L’attribution individuelle de I’'IFSE est décidée par 1’autorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste, I’autorité territoriale procéde au rattachement de
Pagent & un groupe de fonctions selon ’emploi qu’il occupe conformément a la
répartition des groupes de fonctions pour chaque cadre d’emplois définie par la

présente délibération,

Sur la base de ce rattachement, ’autorité territoriale atiribue individuellement 1’JFSE
a chaque agent dans la limite du plafond individuel annuel figurant ci-dessus.

Ce montant individuel est déterminé en tenant compte de I’expérience professionnelle

acquise par [’agent conformément aux critéres précédemmernt cités.

L’ancienneté (matérialisée par les avancements d’échelon) n’est pas prise en compte
au titre de ’expérience professionnelle.

e
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Le montant individuel d’IFSE attribué a chaque agent fera I’objet d’un réexamen :

- En cas de changement de fonctions ;

- En cas de changement de grade suite a promotion ;

- Au maximum tous les 4 ans & défant de changement de fonctions ou de
prade et au vu de ’expérience professionnelle acquise par l'agent
conformément aux critéres figurant dans la présente délibération.

« PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L’IFSE

_ L’TFSE est versée selon un rythme mensuel.

ARTICLE 3-MISEENPLACEDUCIA

* LE PRINCIPE

Le Complément Indernnitaire Annuel (CIA) est lié 4 I’engagement professionnel et
la maniére de servir.

¢« LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS MAXIMA DU CIA

Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I'IFSE par
répartition des cadres d’emplois en groupes de fonctions.

- i1 N A
A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima de la fonction
publique d’Etat :

Gronpes de fonctions Montants annuels maxima du CIA
Groupe 1 6390 €
Groupe 2 5670 €
Groupe 3 4500€
Groupe 4 3600€
‘CATEGORIES
Groupe 1 2380€
Groupe 2 2185¢€
Groupe 3 1995€

Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200€
Groupe 3 1200 €
Groupe 4 1200 €

Ces montants sont établis pour un agent exercant ses fonctions a temps complet. Ils
sont réduits au prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs
fonctions & temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.
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* ATTRIBUTION INDIVIDUELLFE DU CIA

L’ataribution individuelle du CIA est décidée par 1’autorité territoriale.
Sur la base du rattachement des agents & un groupe de fonctions permettant
’atwibution de VIFSE, I’autorité territoriale attribue individuellement a chaque agent
un montant de CIA compris entre 0 et 100% du plafond individuel annuel figurant ci-
dessus de la présente délibération.
Ce coefficient d’atmibution individuelle est déterminé annuellement & partir de
I’engagement professionnel et de la maniére de servir :
Seront appréciés par :
© = L’investissemment

~ Les qualités relationnelles ;

- La capacité & travailler en équipe

- Le sens du service public ;

- Sadisponibilité, son assiduité et son adaptabilité ;

Le montant individuel dit CIA n’est pas reconductible automatiquement d’'une année
sur I’ autre.

»  PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU CIA

Le CIA est versé selon un rythme annuel sur le salaire du mois de décembre.

ARTICLE 4 - DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds de I'IFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions
définis conformément aux dispositions des articles 2 et 3 de la présente délibération.

La somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes octroyées aux
fonctionnaires 4’ Etat.

ARTICLE 5 — MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU
RIFSEEP L

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de 1’autorité territoriale
dans les limites et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique
d’Etat.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du
26 aoiit 2010, I’IFSE sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement,
durant les congés suivants :

Congés de maladie ordinaire ;

Congés annuels ;

Congés pour accident de service ou maladie professionnelle ;

Congés de maternité, paternité et d’accueil de ’enfant ou d’adoption.

Le versement de ’IFSE sera suspendu en cas de congé de longue maladie, de longue
durée ou de grave maladie, suspension de fonctions, jour de gréve.
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Conformément & article 56 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, I'agent bénéficiant
d'une décharge de service pour I'exercice d’un mandat syndical est répute &tre en
position d'activité et percevra done Pintégralité du montant de PIFSE.

ARTICLE 6 - CUMUL

L'IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :
- L'indemnivé forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;
- L'indemnité d'administration et de technicité (IAT) ;
= L'indemnité de responsabilité des régisseurs.
(cette indemnité n'étant pas cumulable avec I'IFSE du RIFSEEP, les
régisseurs d'avance et de recettes se vermont atribuer mensuellement le

montant proratisé de cette indemnité que sera ainsi intégré dans le montant de
I'IFSE).

Il est, en revanche, cumulable avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
{frais de déplacement par exemple)

- Les sujétions ponctuelles directement lides 4 la durée du travail (heures
supplémentaires, astreinte.. )

= Les indemnités compensant le ravail de puit, de dimanche ou les jours
Féries ;

- L'indemnité forfaire complémentaire pour élections ;

- La garantie individuelle du pouvoir d'achat ;

- LaNBI

ARTICLE 7 - CLAUSE DE REVALORISATION

Les plafonds de 'IFSE et du CIA tels que définis dans les articles 2 ¢ 3 de la
présente délibération seront antonatiquement ajustés conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnatres d'Etat.

=

ARTICLE & - DISPOSITIONS FINALES

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, 3 I'unanimité, adopte le nouvean régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, dé "expertise er de
I'engagement professionnel, modifié en son article 5. Les dispositions seront
applicables dés réception de 1"avis favorable du Comité Technigue.

Les crédits comespondants 4 ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont
inserits an budpet de la collectivité,
Fait et délibéré le 11 awril 2022

Four copie conforme,
Le Maire, !
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Le onze avril deux mille vingt-deux a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, diment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous |la Présidence d’'Emmanuelle TOSTAIN, maire.

nvacation PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
05/04/2022 M. VERFAILLIE, Mme VALLIER, M, PEYROUTET, M.

. LOBBEE, M. BEN HASSEN, Mme LAURIOUX, Mme
Nombre de conseillers VANDENBUSSCHE, Mme PICQ.

En exergice : 15

Présents : 10 ABSENTS : M. BERGEZ-CASALOU (pouveir & Mme

Votants ; 12 VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme MOEYAERT, M.
DUCHEMIN, M MAR‘I’!N {pouvoir & Mme DUFAURE-
MARTIN).

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme VANDENBUSSCHE.

OBJET : DELIBERATION RELATIVE A
TRAVAIL

Vu le Code général des collectivités territoriales ;-
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 pmaﬁff droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutalre ] _ralatwes ala
fonction puhhque territoriale ;

Vu le décret r1°88 45 du 15 février 1988 pris pour 1'application de 1‘art1cle 136 de la
loi du 26 janvier. 1984 modifiée portant d;sposmons statutaires relatives 2 la fonction
publique temton” lo et relatif aux agents comtraciuels de la fOﬂCti{)ﬂ publique
territoriale. ' .

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aou_t 0 relatif 3 l‘amenagement etdla reductlon du
temps de Lravall"d l'a"'fonctioﬁ'pii!jli" e de I'Etat ;

Vu le décret n "--2001-623 du 12 juillet 2[]01 pns pour l’appllcauon de l’artu:le 7-1 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & l’amenagement et a la réduction du
temps de travail dans 14 foriction publique territoriale ;

Vu la loi n°2018-828 de tansformation de la fonction publique du 6 aoft
2019 notamment son article 47 ;

Vu le projet de délibération soumis & Pordre du jour de la réunion du comité
technique du 19 avril 2022 ;

Le Maire informe 1’assemblée :
La définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux

sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le
travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.
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Les horaires de travail sont définis 2 l'intérieur du cycle, qui peuat varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le
terups de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de
ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encare en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également éte annualisé notamment pour les services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, I’annuaiisation du temps de travail répond 4 un double objectif :
. de répartir le temps de travail des apents pendant les périodes de forte
activité et le libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

. de maintenir une rémunération identique tout au long de 1’année ¢’est-
a-dire y compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Alnsi, les heures effectuées an-dela de la durée hebdomadaire de travail de ’agent
dont le temps; de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seromnt
récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement
du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions
minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

. La durée annuelle 1égale de travaii pour un agent travaillant a temps
complet est fixée a 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la
facon suivante :

Nombre total de jours sur Pannée 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines ’ 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de <25

travail

Jours fériés -8

Nombre de jours travailles = 228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 159 h
arrondi 4 1.600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

+ La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

« Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans
que les agents ne hénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de
20 minutes ;

- L’amplitude de la jowrnée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
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» Les agents doivent bénéficier & un repos journalier de 11 heures au minimum ;

+ Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consecutives ;

« Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins
égale & 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

« Le travail de nuit est une période comprise entre 22 heures 5 heures ou une
- autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

+ Des temps d¢’habillage et déshabillage de 5 minutes maximum chacun, seront
instaurés pour les agemts soumis au port d’équipements de protection
individuelle inclus dans le temps de wravail.

Le Maire rappelle enfin gue pour des raisons d’organisation et de fonctionmement des
services et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en
conséquence d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de
travail différents. I.e Maire propose & 1’assemblée :

. Fixation de la duré hdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est de 35 heures
par semaine.

En fonction de la durée hebdomadaire de travail définie, les agents bénéficieront de
jours d’aménagement, de jours de réduction de temps de travail (ARTT) (voir tableau
ci-dessous) ou de compensation horaire selon les services, afin que la durée annuelle
du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT
est proratisé a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi 4 la
demi-journée supérieure).

Durée
hebdomadaire de 3%h 38h 37h 36h
travail

Nb de jours
ARTT pour un
agent a ternps
complet

23 18 12 6

Temps partiel

80% 18,4 14,4 9,6 48

Temps partiel

oo 11,5 9 6 3

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion le
nombre de jours RTT que I"agent peut acquérir, conformément aux préconisations de
la circulaire dy_ 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de Particle
115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les
autres congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les

LT
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décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation
professionnelle.)

. Détermination des cycies de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail,
I'organisation des cycles de travail au sein des services de la commune est fixée
comme il suit :

-

Les sexvices administratifs placés au sein de la mairie ;

Les agents des services administratifs de la mairie sont soumis a un cycle de travail
hebdomadaire.

Semaine de 35 a 39 heures du lundi au samedi. Ces heures peuvent étre lissées sur
cycle de 2 semaines sur 1’accord de ’autorité territoriale. Ceci peut étre modifié pour
raisons de service.

Flage horaire de 8h a 17h30 avec une pause méridienne de 45 minutes minimum,

Un dispositif de crédit/débit est instauré afin de permettre e report d heures de travail
d’un mois sur I'autre.

Les agents sont tenus de se soumettre au conirdle de la réalisation de leurs heures

notamment par la tenue d’un décompte exact du temps de travail accompli chaque
jour par chaque agent.

Le service administratif de 1’agence postale :

L’agent est soumnis a un cycle de travail annualisé du mardi au samedi.
Horaires variables en fonction des semaines scolaires on vacances scolaires
Une pause méridienne de 2h maximum.

Plage horaire de 8h45 2 17h15

u te iques h apent d’entretien ot ice scalaire :

Les agents des services techniques seront soumis & un cycle de travail hebdomadaire
de 35 heures par semaine sur 5 jours du lundi au vendredi.

Une pause méridienne de 1h30 maximum.

Plage horaire de 6h30 & 17HO0 en fonction des conditions climatiques.

L.es services scolaires et périscolaires :

Les agents des services scolaires et périscolaires seront sgumis a un cycle de travail
annuel basé sur I’année scolaire avec un temps de travail annualisé :

« Les périodes hautes correspondent aux 36 semaines scolaires

« Les périodes basses correspondent aux périodes de vacances scolaires
pendant lesquelles 1’agent powra &tre amené a réaliser diverses taches
(ex : grand ménage) ou & des périndes d’inactivité ou d’activité réduite




L il et R R

T ]
i = i, R

LR = = R L

pendant lesquelles 1"agent doit poser son droit 3 congés annuels ou san
temps de récupération.

« La journée de solidarité est comprise dans le temps de mavail annnalisé

Au sein de ce cycle annuel, les agents sont soumis & une plage horaire se siwant entre
Ghoer 190 du lundi aw vendredi.

Dans le cadre de cette annualisation, *antorité établira an début de chague année
scolaire un planning annuel de wavail pour chague agent précisant les jours et
horaires de travail et permenant d'identifier les périodes de récupération et de congés
anruels de chaque agent.

. Journée de solidarité

Afin d'assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes
dgées ou handicapées, la journée de solidarité sera instimaée soit

- par la réduction d' ARTT ;

- ou par toute autre modalivé permettant le travail de sept heures précédemment
non travaillées a I'exclusion de la réduction du nombre des jours de congé
annuel, et du 1% mai.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE d'adogpter la proposition du Maire

DIT que la délibération sera effective dés réception de "avis favorable du Comié
Technique.

Fait et délibers le 11 avril 2022

Pour copie conforme,
Le Maire,
Emmanuelle TOSTAI
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Le onze avril deux mille vingt-deux & dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, dioment convogué, s'est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d'Emmanuelle TOSTAIN, maire.

Lte Comacation PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
0540 M. VERFAILLIE, Mme YALLIER, M, PEYROUTET, M.
LOBBEE, M. BEMN HASSEM, Mme LAURIOUX. Mme

Nombrede conseillers VANDEMBUSSCHE, Mme PICQ.
En exercice : 15

Prel s 1 ABSENTS: M. BERGEZ-CASALOU (pouvoir a Mme

Vot 12 VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme MOEYAERT, M.
DUCHEMIN, M. MARTIN (pouvoir &4 Mme DUFAURE-
MARTIN).

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme VANDENBUSSCHE.

| OBJET : Fixation du montant des loyers de logements communaux |

Mme le maire informe le conseil municipal qu'il convient de fixer le montant des
loyers de deux logements communaux

- Le T3 situé 22, rue des Ecoles sera 3 nouveau libre 3 1a location 3 compter du 1™ mai
2022, Aprés des travaux d'entretien, il sera proposé & la location pour un montant de
450 € [ mois.

- Un T4 situé 18, rue des Ecoles (auparavant utilisé comme local associatif et en cours
de rénovation) pourra étre loué dés la fin des travaux (vers le mois de juillet) pour un
maontant de 610 € / mois,

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I"'unanimité,

- accepte le montant des loyers proposés,
- gitorise Mme le maire & signer les baox de location a venir,

Fait et délibére le 11 avril 2022

Pour copie conforme,
Le Maire,
Emmanuelle TOSTA

Certifis exdouionn i
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Le onze avril deux mille vingt-deux a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, diment convoqué, s'est réuni en session
ardinaire a ia Mairie, sous la Présidence d’Emmanuelie TOSTAIN, maire.

Dite canvocation PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
05/04/2022 M, VERFAILLIE, Mme VALLIER, M. PEYROUTET, M.
LOBBEE, M. BEN HASSEN, Mme LAURIOUX, Mme
Nombr i VANDENBUSSCHE, Mme PICQ.
En exercice : 15
ffese"“f ’ ABSENTS: M. BERGEZ-CASALOU {pouvoir & Mme
otants : 1 VALLIER}, Mme MORGANTINI, Mme MOEYAERT, M.
DUCHEMIN, M, MARTIN (pouvoir & Mme DUFAURE-
MARTIN).
SECRETAIEE DE SE gugg Mme VANDENBUSSCHE.

| OBJET : CONSULTATION MARCHE DE R

Le marché de restauration scolaire attribué par la délibération 2018/07/01 a la société
L’AQUITAINE DE RESTAURATION pour une durée d’tin an reconductlble 2 fois
et prolongé par avenant d’1 an par la dellberatlon 20"” ""'xoz ardve. & échéance au
31/08/2022; : - o

H convient par conséquent de lancer une nouvelle consultation aix fins d’assurer la
fourniture et la production des repas et goiiters servis aux eleves
cantine de 1’ ecole maternelle et pnmalre de la commune.

._.:equemam la

I’abligation des'mafches publics de foumlture et services selon une pmcedure adaptée
(marchés super_leurs a 90 KE et inférieurs a 215 K€) pour une duree d’'un an

Vu le code de la':':c ttiméflde publiqu
Vu le budget communal primiiif 2022,
Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, a I’'unanimité,

- Autorise Mme le Maire a établir le dossier de consultation et lancer la procédure de
mise en concurrence pour la fourniture et la préparation des repas et goiiters de la
cantine scolaire,

- Dit que 1’avis de marché sera publié au BOAMP ou dans un Journal d’Annonces
légales ainsi que sur le site internet de la commune.




Fait et délibére le 11 avril 2022

Pour copie conforme,
Le Maire,
Emmanuelle TOSTAIN

[Ereemd i peffncture b 150400
Feigu ioh et Wy 3504 00F

A s T A
B0 O B O - NS 1R

Cemilif exdcuining =
Regu en Frifocne b 4505 o
bt e piedifa e ""I"."f"-'-'- 2

y




Ervemyd on prifootons bo 1504800

Fogu on préfeciune o 150W022

JIMH =
TION "™ 202270477 3 | 10 o2 a0en -0 1 12 me i 0 0IE-DE

Le onze avril deux mille vingt-deux & dix-neuf heures, le Conseil Municipal
de la Commune de LUGOS, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d'Emmanuelle TOSTAIN, maire,

ety PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
52022 M. VERFAILLIE, Mme WVALLIER, M. PEYROUTET, M.

LOBBEE, M. BEN HASSEN, Mme LAURIOUX, Mme
Hombre de conselllers VANDENBUSSCHE, Mme PICQ.

En exercice : 15

L ABSENTS : M, BERGEZ-CASALOU (pouveir & Mme
- VALLIER), Mme MORGANTINI, Mme MOEYAERT, M.
DUCHEMIN, M. MARTIN {pouvoir a Mme DUFAURE-

MARTIN).

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme VANDENBUSSCHE,

| OBJET : Dénomination de vole - impasse du Clos de Casaque |

Les travaux au lotissement privé « le Clos de Casaque » sont en cours d"achévement
et le lotisseur a demandé a la mairie la dénomination de la voie desservant les 4 lots,

Considérant, qu'il convient, pour faciliter la fourniture de services publics, tel que les
secours et la connexion aux réseauy, of d'autres services commerciaux comme la
délivrance du courrier et des livraisons, didentifier ¢lairement les adresses des
immeubles.

Il est propasé au conseil municipal la dénomination de vaie suivante :
- impasse du Clos de Casague

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimiteé,

- approuve la dénomination impasse du Clos de Casaque
- charge Mme le maire d'effectuer toutes les démarches nécessaires

Fait et délibéreé le 11 avril 2022

Pour copie conforme,
Le Maire,
Emmanuelie TOSTAIN
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