Lugos, le 3 juillet 2023

LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES PAR LE CONSEIL
MUNICIPAL LE 29 JUIN 2023

-Délibération n°2023/06/01 examinée le 29 juin 2023 — Création d’un emploi
permanent a temps non complet pour une durée inférieure au mi-temps - Approuvée a
["unanimité

-Délibération n°2023/06/02 examinée le 29 juin 2023 — Modification de la
délibération n°2019/04/13 portant sur la création d’un emploi permanent 4 temps non
complet pour une durée hebdomadaire annualisée de 22/35°™ - Approuvée a
I'unanimité

-Délibération n°2023/06/03 examinée le 29 juin 2023 — Modification de Ila
délibération n°2016/11/05 portant sur la création d’un emploi permanent & temps non
complet pour une durée hebdomadaire annualisée de 17.50/35°™¢ - Approuvée a
I’unanimité

-Délibération n°2023/06/04 examinée le 29 juin 2023— Renouvellement de 1’adhésion
au systeéme de certification forestiére PEFC - Approuvée a I’unanimité

-Délibération n°2023/06/05 examinée le 29 juin 2023—Création et composition de la
Commission d’Appel d’Offres - Approuvée 4 I’'unanimité

-Délibération n°2023/06/06 examinée le 29 juin 2023— Schéma de Cohérence
Territoriale du Bassin d’Arcachon et du Val de I’Eyre. Avis de la commune aprés arrét
du projet - Approuvée a I’'unanimité

-Délibération n°2023/06/07 examinée le 29 juin 2023 - Décisions prises au titre des
délégation du maire (art.[..2122-22) — Approuvée a I’unanimité
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DELIBERATION n® 2023/06/01

COMMUNE DE LUGQOS

Le vingt-neuf juin deux mille vingt-trois a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal de la Commune de LUGOS, diment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d'Emmanuelle TOSTAIN,

maire,
nvocation PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
23/06/2023 M. VERFAILLIE, M. BERGEZ-CASALOU, M. PEYROUTET,

Mme LAURIOUX, M. DUCHEMIN, Mme
Nombre de conseillers ~ VANDENBUSSCHE, Mme PICQ.
En exercice : 15
Présents : 9 ABSENTS : Mme VALLIER (pouvoir & M. BERGEZ-
Votants : 12 CASALOU), Mme MORGANTINI, M, LOBBEE, M. BEN
HASSEN (pouvoir & Mme TOSTAIN), Mme MOEYAERT,
M. MARTIN (pouvoir & Mme DUFAURE-MARTIN).

‘\ SECRETAIRE DE SEANCE Mme LAURIOUX

!

OBJET : CREATION DUN EMPLOI PERMANENT A TEMPS NON COMPLET

POUR UNE DUREE INFERIEURE AU MI-TEMPS

Le Conseil Mun1c1pa1
Vu Particle L. 332-8'5° du Code’ General de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents
a temps non complet ;

Vu les besoins dit ‘service relatifs a la création d’un emploi d’agent pciiilyvalent en
milieu rural & temps non complet chargé de la surveillance de cour et de garderie;

Sur le rapport de Madame le Maire, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité ;

DECIDE '

- La création a compter du 1% aout 2023 au tablean des effecufs d'un emploi
permanent a temps non complet pour une durée | 1nfer1eure a un mi-temps
correspondant au grade d’adjoint technique terntonal pour :une durée
hebdomadalres annualisée de 10,50 heures ;

PRECISE

- Que cet emploi powra étre pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire, ou le
cas échéant, par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée dans les conditions de l'article 3-3-4° de la loi du 26 janvier 1984
selon la volonté d'un recrutement de proximité ;

- Que ce conirat sera renocuvelable par reconduction expresse. La durée totale de
ces contrats ne pourra excéder 6 ans. A I’issue de cette période maximale de 6
ans, le contrat de 1’agent sera reconduit pour une durée indéterminée ;

- Que l'agent recruté par contrat devra justifier d’une expérience professionnelle ;

- Que la rémunération de l'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire
correspondant au grade d’adjoint technique territorial de I’échelon 1 et assortie
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du régime indemnitaire dans les conditions prévues par délibération du 11 avril
2022 ;

- Que Madame le Maire est chargée du recrutement de 1'agent et habilité 4 ce titre A
conclure un contrat d'engagement ;

Que le recrutement de l’agent contractuel sera prononcé d Pissue d’une
procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n®88-145
du 15 février 1988, ceci afin de garantir 1’égal accés aux emplois publics.

IT

1

Que les crédits correspondants seront prévus au budget ;

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété. peut faire Tobjet d'un recours pour exces de. pouvoir devant le Tribunal Ad.muustrauf de
Bordeaux dans un de]al de 2 mojs & cnmpter de sa notification, sa Téc g:

Fait et délibéré le 29 juin 2023¢
Pour copie confarme,

Le Maire, I " Le secrétaire de séarice,
Emmanuelle TOSTAIN-— Karen LAURIOUX- - - ;
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DELIBERATION n® 2023/06/02

COMMUNE DE LUGOS

Le vingt-neuf juin deux mille vingt-trois a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal de l[a Commune de LUGOS, diment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d’Emmanuelle TOSTAIN,
maire.

Date convacation PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
23/06/2023 M. VERFAILLIE, M. BERGEZ-CASALOU, M. PEYROUTET,
Mme  LAURIOUX, M.  DUCHEMIN,  Mme

Nombre de conseillers ~ VVANDENBUSSCHE, Mme PICQ.

En exercice : 15

Présents . 9 ABSENTS : Mme VALLIER (pouvoir & M. BERGEZ-

Votanls - 12 CASALOU), Mme MORGANTINI, M. LOBBEE, M. BEN
HASSEN (pouvcnr a Mme TOSTAIN), Mme MOEYAERT,
M. MARTIN {pouvoir a Mme DUFAURE- MARTIN}).

I SECRETAIRE DE SEANCE Mme LAURIOUX

IT)BJET MODIFICATION DE LA DELIBERATION N° 2019/04/13

Le Conseil Mun1c1pal o ."‘»

Vu la délibération n°2019/04/13 votee a l’unamrmte le 09 avrﬂ 2019 portant sur la
création d’'un emploi permanent a temps non complet pour ‘une durée
hebdomadaire annualisée de 22/35™ sur le grade d’adjoint technique territorial
pourvu par un fonctionnaire ;

Vu que ’agent titulaire nommé sur ce poste a solhc1te son droit au depart en
retraite au 31 aofit 2023 ;

Vu que la collectivité ne peut plus recouri’f: a 1’arLi,cl"ef_ L 332-8 3° qui pérmettait de
recruter un contractuel pour une commune de moins de 1000 habitants ;

Vu Darticle L. 332-8 2° du Code Général de la Fonction Publique qui stipule qu’on
peut recruter sur cette base Jurldlque un coniractuel dans lé cadre d’emplois des
adjoints techniques, excepté sur ’échelle C1 donc soit sur le grade d’adjoint
technique principal de 2éme classe (classé C2 sur ]’eche]le de rémunération) ou
sur le grade d’adjoint technique prmmpal lere classe (classe C3 sur l’echelle de
rémunération) ;

Etant donné que c’est un poste a temps non Cornplet avec 2 coupures par jour et dans
un souci de recrutement de proximité ; :

Afin d’assurer la continuité de service Mme le maire propose d’ouvrir également cet
emploi aux contractuels ;

Sur le rapport de Madame le Maire, aprés en avoir délibéré, 4 I’unanimité ;

DECIDE

- En plus du grade d’adjoint technique territorial créé dans la délibération
précitée, la création a compter du 28 aeiit 2023 au tableau des effectifs d'un
emploi permanent correspondant au grade d’adjoint technique principal 2*™
classe relevant de la catégorie hiérarchique a temps non complet pour 22
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heures hebdomadaires annualisées pour exercer les missions d’agent
polyvalent en milieu rural.

PRECISE

Que cet emploi powra &tre pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire, et en cas de
recherche infructuense de candidats statutaires, il pourra étre occupé par un agent
confraciuel recruté par voie de contrat & durée déterminée d’un an (maximum 3
ans) dans les conditions de l'article L. 332-8 2° du CGFP précité compte tenu des
besoins du service ;

- Que ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des
contrats ne powra excéder 6 ans. A 1’issue de cette période maximale de 6 ans, le
contrat de ]’agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

- Que l'agent recruté par contrat devra JuStlflEI‘ d’une expérience professionnelle ;

- Que la rémunération de l'agent contractuel sera calculée par référence a la grille
indiciaire correspondant au grade d’ad_]OlIlt technique territorial principal 2™
classe et assortie du- régime indemnitaire dans les COIldlthl’lS‘ prevues par
délibération du 11 avrll 2022 ' -

- Que Madame le Malre est chargee du recrutement de I agent et hab]lltee a ce titre
a conclure un contrat’ d'engdgement 3 V'issue d’une procedure e recmtement
conclue dans les condﬂ.lons définies par les d15p031t10ns des decrets n°2019 1414
du 19 décembre 2019 et n°88- 145 du 15 février 1988 visant a garanur I’égal
accés aux emplols pubhcs

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que Je présent amrélé peut fairé Iebjet d'un recowrs pour excds de pouvoir devant le Tribunal Adm1mstranf de
Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sd recepﬂon par le représentant de I'Etat et sa pubhcauon

7

!

Fait et délibéré le 29 juin 2023

Pour copie conforme,

Le Maire, , . Le secrétaire. de séance,
Emmanuelle TOSTAIN, Karen LAURIOUX
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DELIBERATION n® 2023/06/03

COMMUNE DE LUGOS

Le vingt-neuf juin deux mille vingt-trois a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal de la Commune de LUGOS, diment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d'Emmanuelle TOSTAIN,
maire.

Date convacation PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
23/06/2023 M. VERFAILLIE, M. BERGEZ-CASALOU, M. PEYROUTET,
Mme LAURIOUX, M. DUCHEMIN, Mme

Nombre de conseillers ~ \VVANDENBUSSCHE, Mme PICQ.

En exercice : 15

Présents : 9 ABSENTS : Mme VALLIER (pouvoir & M. BERGEZ-

Votants : 12 CASALOU), Mm& MORGANTINI, M. LOBBEE, M. BEN
HASSEN (pouvo:r a. Mme TOSTAIN), Mme MOEYAERT,
M. MARTIN (pouv0|r 4 Mme DUFAURE- MARTIN).

SECRETAIRE DE SEANCE Mme LAURIOUX

|
b

rBJET MODIFICATION DE LA DELIBERATION N 2016/11/05 S

Le Conseil Municipal, ' ‘ S
Vu la délibération n°2016/11/05 votee a l’unanmute le 10 novembre 2016 portant
sur la création d’un emploi permanen_t_a temps non complet pour une durée
hebdomadaire annualisée de 17,50/35"™ sur le grade d’adjoint technique

territorial et que cet emploi est également cuvert aux contractuels ;

Vu que la collectivité ne peut plus recourir: a V’article L 332-8 3° qui pé_f:rmettait de
recruter un contractuel-pour une commune de moins de 1000 habitants ;

Vu article L. 332-8 2° du Code Général de la Fonction Publique qui stipule qu’on
peut recruter sur cette base juridique, un contractuel dans le cadre d’émplms des
adjoints techniques, excepié sur I’échelle C1 donc soit sur le” grade d’adjoint
technique principal de 2éme classe (classé C2 sur I’échelle de remuneratlon) ou
sur le grade d’adjoint technique prmapal 1% classe (classe C3 sur 1’ échelle de
rémunération) ; - ¥

Considérant le travail en coupures et dans un souci de recrutement de proxunlte C’est
un poste gui peut ére occupé par un agent Contractuel : !

Sur le rapport de Madame le Maire, aprés en avoir dellbere a l’unammlte

DECIDE

- La création & compter du 1 septembre 2023 au tableau des effectifs d'un
emploi permanent correspondant au grade d’’adjoint techmique principal
2t classe relevant de la catégorie hiérarchique A temps non complet pour
17,50 heures hebdomadaires annualisées pour exercer les missions d’agent
polyvalent en milieu rural.
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PRECISF,

Que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire, et en cas de
recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre occupé par un agent
contractue] recruté par voie de contrat a durée déterminée d’un an (maximum 3
ans) dans les conditions de l'article L. 332-8 2° du CGFP précité compte tenu des
besoins du service ;

- Que ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des
contrats ne pourra excéder 6 ans. A 1’issue de cette période maximale de 6 ans, le
contrat de I’agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

- ue l'agent recruté par contrat devra justifier d’une expérience professionnelle ;
8 D ] D P

- Que la rémunération de I'agent contractuel sera calculée par référence a la grille
indiciaire correspondant au grade q’adjoint technique territorial principal 2%
classe et assortie du régime indemipitaire.-dans les conditions prévues par
délibération du 11 avril 2022 ;

-~ Que Madame le Maire est chargée du recrutement; de l'agent et hablhtee i ce titre
a conclure un contrat d‘engagement a Vissiie d’une- procedur"'_ ecmtement
conclue dans les conditions définies par les d '_spositions des déc'ret“ n°2019-1414
du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 fevner 1988 v1sant at garanm [’égal
accés aux emplms pubhcs. .

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, it
- informe que le présent arréié _pent faire ]'ab_]et d'in recours paur excés de pouveir dévant le Tribunal A.dml.merauf de

Bordeaux dans un délai de 2 mois & compl:er de 'sa notification, sa réception par le representant de I'Etat et sa pubhcancm

i
-

Fait et délibéré le 29 juin 2023 e .*
Pour copie conforme, : : o

Le Maire, : _ Le secretalre de seance
Emmanuelle TOSTAIN - Karen LAURIOUX
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DELIBERATION n® 2023/06/04

| COMMUNE DE LUGOS

Le vingt-neuf juin deux mille vingt-trois a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal de la Commune de LUGQS, ddment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d’Emmanuelle TOSTAIN,
maire.

Date convocation PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
23/06/2023 M. VERFAILLIE, M. BERGEZ-CASALOU, M. PEYROUTET,
Mme LAURIOUX, M, DUCHEMIN, Mme

Nombre de conseillers ~ VANDENBUSSCHE, Mme PICQ.

En exercice : 15

Présents : 9 ABSENTS : Mme VALLIER (pouvoir & M, BERGEZ-

Votants : 12 CASALOU), Mme MORGANTINI, M. LOBBEE, M. BEN
HASSEN (pouv0|r a Mme TOSTAIN), Mme MOEYAERT,
M. MARTIN {(pouivoir a Mme DUFAURE- MARTIN},

SECRETAIRE DE SEANCE Mme LAURIOUX::

OBJET : Renouvellement adhe5|on au:systeme de certlﬁcatmn';forestlere

PEFC |

Le Maire expoSe au Conseil la nécessité poﬁr Ja commune d’adhérer au ﬁrocessus de
certification PEFC afin d’apporter aux prodluts issus de la forét communale les
garanties éventuellement demandées par les industriels, les négociants et les
consommateurs concernant la qualité de la gestion durable.

Aprés avoir délibéré le Conseil Municipal ’ é I'unanimité, décide :

» De renouveler I’adheswn a PEFC Nouve]le-Aqmtame de régler la cotisation
correspondante ét d’accepter que cette adhésion soit rendue pubhque

» Respecter et faire respecter a toute personne intervenant dans la forét, les
régles de gestion forestiére durable en vigueur (PEFC/FR ST 1003-1:2016),
consultables' sur www.pefcnouvelleaquitaine.org ou dlspombles sur simple
demande auprés de PEFC Nouvelle-Aguitaine. - . i ‘

> Accepter les visites de contr6le en forét par PEFC; Nouvelle—Aqmtame et
’autorise a titre conf1dent1el a consulter tous’ les documents conservés a
minima pendant 5 ans, permettant dé justifier le respect. des ‘regles de gestion
forestiére durable (PEFC/FR ST 1003-1:2016) en vigueur.” * ~

> Accepter le fait .que la démarche PEFC s’inscrit .dans un processus
d’amélioration continue et qu’en conséguence les régles de la gestion
forestiére durable (PEFC/FR ST 1003-1:2016) pourront étre modifiées. Une
fois informé de ces éventuels changements, il est possible de poursuivre
I’engagement, ou de résilier I’adhésion par courrier adressé 8 PEFC Nouvelle-
Aquitaine.

> Mettre en place les actions correctives demandées par PEFC Nouvelle-
Aquitaine en cas de pratiques forestieres non conformes sous peine
d’exclusion du systéme de certification PEFC.

» Accepter que la participation au systéme PEFC soit rendue publique.

> Accepter que PEFC Nouvelle-Aquitaine sollicite les services concernés afin
de récupérer les informations manquantes concernant la propriété
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> En cas de modification de Ja surface (achat/vente, ,...) informer PEFC
Nouvelle-Aquitaine dans un délai de 6 mois et fournir les justificatifs
nécessaires. Informer le nouveau propriétaire de la certification PEFC et
I’inviter & prendre contact avec PEFC Nouvelle-Aquitaine.

» De charger Mme le Maire de signer les documents nécessaires a cette
adhésion.

Fait et délibéré le 29 juin 2023
Pour copie conforme,

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Emmanuelle TOSTAIN Karen LAURIOUX

Certifié exécutoire
Regn en Préfecture le
Publié ou notifié le
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DELIBERATION n® 2023/06/05

COMMUNE DE LUGOS

hS

Le vingt-neuf juin deux mille vingt-trois a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal de la Commune de LUGOS, diment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire & la Mairie, sous la Présidence d’Emmanuelle TOSTAIN,
maire.

Date convocation PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
23/06/2023 M. VERFAILLIE, M. BERGEZ-CASALOU, M. PEYROUTET,
Mme LAURIOUX, M. DUCHEMIN, Mme

Nombre de conseillers  VANDENBUSSCHE, Mme PICQ.
En exercice : 15
f;'ese“ts"fz ABSENTS : Mme VALLIER (pouvoir a M. BERGEZ-
otants : CASALOU), Mme MORGANTINI, M. LOBBEE, M. BEN
HASSEN (pouvoir.a Mme TOSTAIN), Mme MOEYAERT,
M. MARTIN {pouvoir & Mme DUFAURE- MARTIN).

| SECRETAIRE DE SEANCE Mme LAURIOUX

|OBJET Creatlon et comp05|t|on de la: Commlssmn d Appel d Offres

Vu les articles L 1414—2__ etL 1411-5 du codei genera] des co]lchVltes terr;torlales,

Considérant qu'il convient de désigner les membres titulaires de la commission
d'appel d'offres et ce pour la durée du mandat. '

Considérant qu'outre le maire, son président, cette commission est composée de 3
membres du Conseil municipal élus par le conseil ala représentation au plus fort reste.

Cette désignation doit avoir lieu a bulletin secret sauf si le Consell décide a
I’tnanimité de ne pas y recowrir (art. L. 2121 21). 11 convient de procéder de méme
pour 'élection des suppléants en nombre egal a celui des titulaires ;

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste & pourvoir .au sein des
comrnissions municipales, ou si une seule liste a été présentée aprés appel a
candidatures, les nominations prennent effet immédiaternent, dans l’ordre de la liste
le cas échéant, et il en est donne lecture par le maire (art L 2121 21 du CGCT)

Est proposée la constitution suivante : ‘
Emmanuelle TOSTAIN, Présidente de la commission d’appel d’offres

Membres titulaires : Philip VERFAILLIE, Karen LAURIOUX, Julien DUCHEMIN.

Membres suppléants : Laurent PEYROUTET, Jean-Pierre BERGEZ-CASALOU,
Sabine VANDENBUSSCHE.,

A I’unanimité, les membres de la commission d’appel d’offres sont élus.

Fait et délibéré le 29 juin 2023
Pour copie conforme,

Le Maire, Le secrétaire de séance,
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Emmanuelle TOSTAIN Karen LAURIQUX

¢/é -




Envoyé en préfaclure la 10/07/2023
Ragu en préleclure je 10/07/2023

Publlé le 5 Ili. (}#

1D : 033-213202607-20230629-20230806SCOT-DE

" DELIBERATION n° 2023/06/06

| COMMUNE DE LUGQOS

Le vingt-neuf juin deux mille vingt-trois a dix-neuf heures, le Consell
Municipal de la Commune de LUGOS, diment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d’Emmanuelle TOSTAIN,

maire.
Date convocation PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
23/06/2023 M. VERFAILLIE, M. BERGEZ-CASALOU, M. PEYRQUTET,

Mme LAURIOUX, M. DUCHEMIN, Mme
Nombre de conseillers  VANDENBUSSCHE, Mme PICQ.
En exercice : 15
resents ABSENTS : Mme VALLIER (pouvoir & M. BERGEZ-
otants : CASALOU), Mme MORGANTIN!, M. LOBBEE, M. BEN
HASSEN (pouvow a Mme TOSTAIN), Mme MOEYAERT,
M. MARTIN (pouvéir & Mme DUFAURE-MARTIN).

SECRETAIRE DE SEANCE Mme LAURI

X,

S )

OBJET : Schema de Coherence Terrltorlale du Bass n d Arcachon et du Val
de I'Eyre - A\ns de Ia commune apres arret du prOJet ' B

Le SYBARVAL Syndlcat mixte du Bassm d Arcachon et du Val de l’Eyre — a été
créé par arrété prefectoral du 31 decembre 2005 pour 1’élaboration et la mise en
ceuvre du Schéma de Cohérence Terrltorlale (SCoT)

Suite a I’annulation du SCoT' par le Tribunal administratif, confirmée par la Cour
Administrative. d’Appel de Bordeaux, le Conseil Syndical du SYBARVAL a décidé
de relancer une-procédure d’élaboration de!SCoT en tenant compte de I’arrét de la
Cour Administrative d’Appel et des nouvelles evolun@ns réglementaires :ila loi du 23
novembre 2018 portant évolution du logement de l'amenagement et du numérique
(dite loi EL.AN) et la loi portant luite contre le déréglement climatique (dlte loi Climat
et résilience) du 22 aolt 2021, - e

Par dehberaﬂon du 25 mai, 2023 le Consell Syndical’ du SYBARVAL a arrété le
projet de Schéma de Coherence Terrltorlale (SCOT) du Bassm d Arcachon Val de
I’Eyre. o o FEE :

Conformément 3 D’article L. 143-20 du Code de 1’Urbanisme, cé préjet doit &tre
soumis aux diverses-personnes publiques associées, afin que ces'derniéres puissent
émettre leur avis sur ce document de planification de premiére importance.

Aussi, vous avez été destinataires, en annexe de la présente délibération, des trois
tomes constitutifs du projet de SCo'T, a savoir :

- Le Projet d’Aménagement Stratégique (PAS) débattu et adopté par le Conseil
Syndical du SYBARVAL,

- Le Document d’Orientation et d’Objectifs (DOO) qui comprend le Document
d’ Aménagement Artisanal, Commercial et Logistique (conformément a
Particle L.141-6 du Code de L’Urbanisme), le wvolet « Littoral »
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{(conformément aux articles L121-1 4 1.121-37 du Code de I’Urbanisme) et le
volet « Maritime » (conformément a Darticle L.141-12 du Code de
L’Urbanisme),

- Les annexes qui comprennent le diagnostic socio-économique du territoire,
1’état jnitial de I’environnement, la justification des choix retenus pour établir
le projet ainsi que 1’évaluation environnementale du projet.

Pour rappel, le Projet d’Aménagement Stratégique du Schéma de Cohérence
Territoriale est construit autour de 3 axes et 12 objectifs :

AXE 1: PRESERVER
- Objectif 1 : Préserver le socle structurant des écosystémes

- Objectif 2 : Garantir en qualité et en quafitité‘la ressource en eau
- Objectif 3 : Favoriser les éconamiés d*énergie

‘_‘les --pc')‘p'ulations i

- Objectif 4! : Prévenjf les:l:isques pour proté er

- Objectif 5 Attenuer les effets du |changernent chmaUque
territoire a ses consequences R S ;

AXE 2 : ACCUEILLIR N : |
- Objectif 6 : Orgamser l’armature urbame 6t encadiet 1 aéensil de houveaux
habitants

- Objectif 7: Garant]r un accuell quahtauf des V151teurs en toutes saisons

t

- Objectif 8 ; Arnehorer et dlver31f1er les mobllltes

AXE 3 : CONFORTER
- Objectif 9 ; Rerj.forcer 1’ec0n0m_1e produc‘uve du terrltmre

- Objectif 10 : Consolider les f1]1eres existantes et emergentes du terr1t01re

- Objectif 11 : Valoriser les ressources primaires qu1 fa(;onnent les paysages et

renforcent 1’1dent1te dui territoire éi

- Objectif 12 ; Optirniser Paccessibilité nilmérique ét les upages essociés

i
V B

Le Conseil Syndical du SYBARVAL a débattu et adopté a. l’unammlte le Projet
d’ Aménagement Stratégique le 17 novembre 2022.

Le Document d’Orientation et d’Objectifs vient préciser ces objectifs sous la forme
de prescriptions et de recommandations. Celui-ci se structure en trois axes et deux
volets thématiques :

AXE I. PRESERVER

1. Préserver le socle structurant des écosystémes

2. Garantir en qualité et en quantité la ressource en eau

3 Favoriser les économies d’énergie

4. Atténuer les effets du changement climatique et adapter le territoire aux risques
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5. Réduire le rythme de consommation des espaces naturels, agricoles et forestiers
AXE IT. ACCUEILLIR

6. Organiser 1’armature urbaine et encadrer I’accueil de nouveaux habitants

7. (Buvrer a la valorisation touristique, patrimoniale et culturelle

8. Améliorer et diversifier les mobilités

AXE ITI. CONFORTER

9. Renforcer 1’économie productive du territoire

10, Consolider les filiéres existantes et émergentes du territoire

11. Valoriser les ressources primaires qui fagonnent les paysages et renforcent
’identité du territoire

12. Optimiser 1’accessibilité numérique et les usages associés

13. Organiser les aménagements artlsanaux commeraaux et logistiques (DAACL)

VOLET « Littoral » N * _,

VOLET « Marltlme » oo el ) e

La structuraﬂon du DOO repond a l’orgamsatlon issite, de l’ordonnance du 17 juin
2020 relatlve a la modermsatlon des schemas de cohérence terrltorlale

Pour rappel la procedure d’elaboratlon du SCOT s’est accompagnee d’une
concertation avec la tenue de réunions pub]_lques a chaque étape du projet, la mise a
disposition aux siéges des EPCI de registres destinés & recevoir les observations du
public et la diffusion et la mise a dlSpOSlthl’l des documents sur le site internet
www.sybarval.fr. La commune a été plelnernent associée 3 ’ensemble des réunions et
a la relecture des différentes versions des documents constitutifs du SCoT.

La Commune de Lugos établit I'observation suivante :

Si le PAS précise a juste titre, qu’il convient de réflechir a la réouverture d’arréts
TER sur les lignes ferroviaires notamment a Lugos afin de proposer une alternative
aux déplacements en voiture (page 41), la carte intitulée « une accessibilité a
différentes échelles a conforter » (page 44) devralt falre mentlon de cet objecnf au
moyen d’un plctogramme v

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de PUrbanisme et notamment 1’article L. 143-20,

Vu le dossier d'arrét transmis pai ie SYBARVAL et annexé a la présente délibération,
Considérant que ledit projet apparait équilibré dans ses composantes
environnementales, sociales et économiques,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, émet un AVIS
FAVORABLE au projet de Schéma de Cohérence Territorial du Bassin d’Arcachon
Val de I’Eyre tel qu’arrété par le Conseil Syndical du SYBARVAL le 25 mai 2023.

Fait et délibéré le 29 juin 2023
Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,
Karen LAURIOUX

Le Maire,
Emmanuelle TOSTAI
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DELIBERATION n® 2023/06/07

COMMUNE DE LUGOS

Le vingt-neuf juin

deux mille vingt-trois a dix-neuf heures, le Conseil

Municipal de la Commune de LUGOS, didment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire a la Mairie, sous la Présidence d’Emmanuelle TOSTAIN,

maire.

Date convacation,
23/06/2023

Nombre de conseillers
En exercice : 15
Présents : 9

Votants : 12

PRESENTS : Mme TOSTAIN, Mme DUFAURE-MARTIN,
M. VERFAILLIE, M, BERGEZ-CASALQU, M, PEYROUTET,
Mme LAURIOUX, M. DUCHEMIN, Mme
VANDENBUSSCHE, Mme PICQ.

ABSENTS : Mme VALLIER (pouvoir a M. BERGEZ-
CASALOU), Mme MORGANTINI, M. LOBBEE, M. BEN
HASSEN (pouvoir & Mme TOSTAIN), Mme MOEYAERT,
M. MARTIN {pouvoir & Mme DUFAURE-MARTINY).

SECR_ETAIRE DE SEANCE r Mme LAUR:IO_UX.;

ﬁJET DeC|S|ons prlses au tltre des delegatrons du malre (art L 2122-22) |

VU ’article L. 2122 22 du Code Général des Collectivités Terntorlales
VU les délégations accordées a Madame le Maire par délibération du Conseil
Municipal du 08/06/2020,

Mme le Maire informe le conseil des deasmns prises dans le cadre de ses

délégations :

- Travaux forét 2023 :

la commission forét réunie le 14 juin a retenu la pr()position de

’entreprise DUPORT ; le devis d’un montant de 6806 € HT a été 51gne ‘et notifié a

I’ entreprise.

- Equipement du logement 18 rue des Ecoles, d'un poele a granules pour un montant
de 5673.55 € HT auprés de BAti Concept Cheminées & Biganos. :

- Equipement de la Réserve Communale de Sécurité Civile en casques rangers et
gants pour un montant de 2157.62 € HT aupres d’ EUROMAST

- Acquisition d’une débroussailleuse STIHL pour un montant de 539 25 €HT

Le conseil municipal prend acte.

Fait et délibéré le 2
Pour copie conform

Le Maire,

Emmanuelle TOSTAIN .

Certifié exécutoire
Recu en Préfecture le
Publié ou notifié le

9 juin 2023
e,

Le secrétaire de séance,
Karen LAURIOUX




